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Vesterkaerets Skoles Skolebestyrelse

Der indkaldes til skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 5. november 2019 kl. 17.00 —

19.30.

Modedeltagere: Gustav, Oline, Malene, Hanne, Mikkel, Anna, Rakel, Pia, Lone,
Laila, Kasper, Kai, Michael og Kasper

Afbud: Malene, Laila, Hanne

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra 2/10- | B | Vi godkendte referatet i slutningen af
19 sidste made.
OBS péa underskrifter — ny procedure
fremadrettet.
2. Godkendelse af dagsorden | | Godkendt
-Punkter til eventuelt? Kontrafej foto.

3. Nyt fra elevradet? | | Der er et gnske fra elevsiden om at fa en
cykelpumpe fastmonteret. Pa vegne af
bestyrelsen vil formand tage kontakt til
kommunen. Der fglges op pa neeste
bestyrelsesmg@de. Der er et overskud fra
skolefesten, som elevradet skal bruge.
Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke
besluttet, hvad pengene skal bruges til.

4. Godkendelse af principper D/B | Gustav sender inden mgdet reviderede

Hvordan omsaetter vi dem il
virkelighed?

principper (efter input fra sidste made) til
endelig godkendelse.

Principperne skal omseettes i et
medarbejder- og foreeldreperspektiv.
Hvordan ggr vi det? Vi taler om en
implementeringsproces, der giver mening.

Den endelige godkendelse af principperne
skydes til naeste gang, da formanden
mangler de sidste sproglige tilpasninger.

Det drgftes, hvorledes principperne skal
preesenteres og efterfglgende fa livi
organisationen. Det besluttes, at
paedagogisk forum med deltagelse af
skolebestyrelsen den 27. jan kommer i spil
i forhold til at introducere principperne.
Mgdets form og hvilke principper, der skal
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udveelges besluttes ved naeste mgde.
Fremadrettet udveelges enkelte principper
i labet af skolearets gang til temaforigb,
hvor skolens foraeldrerad og foreeldre
inddrages ved eksempelvis
foreeldremgder.

5. Inklusion pa Vesterkaerets Skole

D/B

Vi skal inden udgangen af 2019 pa skolen
lave et inklusionsgrundlag. Vedheeftet er
skolens bud pa et inklusionsgrundlag.

Vi taler om inklusion og forholder os til
skolebestyrelsens rolle i det.

Skoleleder motiverer punktet og
praesenterer skolen nyligt udarbejdede
inklusionsgrundlag. Efterfglgende
konstruktiv dreftelse ved bordet.
Bestyrelsens rolle defineres som at se pa
sammenhangen mellem principper,
veerdier og inklusionsgrundlag og
fremadrettet fare tilsyn med dette.
Bestyrelsen skal ligeledes udarbejde et
inklusionsprincip.

6. Hvad er 'man” optaget af i et
foreeldre-, medarbejder- og
lederperspektiv?

Ordet er frit/’bordet rundt”.
Hvordan toner vi de fremtidige mgder med
relevante emner/omrader jf. vores arshjul,
hvor vi har masser af ideer?
Foraldre:
e Foreeldresamarbejde
e Bevaegelse i undervisningen
e Nationale tests og det efterfglgende
arbejde med disse.
e Besparelser
¢ Nye obligatoriske valgfag.
Medarbejder:
o Klippe/klistredag, julebazar og tjene
penge til foreningen far.
e Samarbejde med en "ny’
foreeldregruppe.
e FFA stort arbejde med kollegial
sparring-hgjner faglighed
e Lave god skole-leeringsflow
e En god arbejdsplads med hg;j trivsel
pa alle planer.
e Kortlaegge professionel kapital
e Skabe rum til praktiske/kreative
produkter.
e Kommunikation

e Faste aftaler vedrgrende prover.
Ledelse:
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e Besparelse paledelse

e Budget 2020 inklusion og
besparelse pa centrale
ressourcepersoner.

e Godt fyraftensmade med
kommende 0.klassesforaeldre.

e Fokus pa veerdier, paedagogiske
processer. Teamsupervision, CPS
mm.

e Starte processen med at afdaekke

professionel kapital.

Barnelivi sund balance.

Veertsskole for ordblinde (DMI)

Branding og kommunikation

Proces om det grenne omrade

foran skolen. (byhave)

e Sikker skolevej

e Samarbejde med skolebestyrelsen

7. Input til peedagogisk forum til
januar

Mandag d. 27. januar 2020 er der aftalt
paedagogisk forum for alle medarbejdere
og skolebestyrelsen.

Vi skal have drgftet, hvad vi saetter pa
dagsordenen. Det kunne veere veerdier
principperne, veerdierne eller noget tredje
eller fierde...eller....

Er med som punkt ved kommende mgde.
Ledelsen kommer med et udkast til
mgdets form, setup mm.

8. AULA

Erfaringsudveksling og vidensdeling
mellem skole og foreeldre.
Hvad ger vi fremover?

Droftelse om Aulas opstart, hvor
forskellige perspektiver bringes i spil

9. Formanden orienterer

10. Meddelelser

11. Eventuelt

12. Kommende made 9/12-19

D: dreftelse, I: information, B: beslutning

Venlig hilsen




Gustav Vernal
Formand

Kasper Cramer Engebjerg
Skoleleder

Gustav Vernal

Oline Pedersen

Anna Rasmussen

Hanne Mglby

Rakel Niemi

Malene Terp

Mikkel Sgndergard

Pia. L. Jensen

Lone Mendelgren

Laila Boris

Kasper Nielsen

SUPPLEANTER - hvis der er afbud, klippes de ind.

Laila Skjoldager

Merete Ipsen

Lise Bruun
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