
 
 
Vesterkærets Skoles Skolebestyrelse 

 
Der indkaldes til skolebestyrelsesmøde torsdag d. 5. september 2019 kl. 17.00 – 
19.30. 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat fra 19/6-
19 

 

B Vi godkendte referatet i slutningen af 
sidste møde. 
Vi skal huske at påføre, hvem der er til 
stede på mødet. 

2. Godkendelse af dagsorden 
-Punkter til eventuelt? 
 

I  
 
 

3. Nyt fra elevrådet? I Elevrådet informerer om, at eleverne har 
fokus på møbler. Der er et stort ønske om 
nye møbler grundet slitage. Skoleleder 
siger i en kommentar, at ledelsen har nye 
møbler som en høj prioritet. Udskiftningen 
vil starte i udskolingen, når midlerne er 
fundet. Løsningen med at lease til nye 
møbler er ikke en mulighed, da det binder 
økonomien over flere år.  
Elevrådet har desuden lavet en liste over 
ønsker til boden. Dette forelægges for 
personalet i boden på et møde snarligt. 
Der arbejdes på at lave bodens sortiment 
mere sundhedsorienteret. 
 

4. Arbejdet med og fokus på 
ordblindhed og elever med 
læsevanskeligheder 
 

D Agnete (læsevejleder) holder praksisnært 
oplæg med mulighed for dialog i forhold til, 
hvordan vi spotter og systematiserer 
arbejdet med ordblindhed og 
læsevanskeligheder. 
Efter et fint oplæg fra læsevejleder Agnete 
følger en god debat om ordblindhed og 
hvorledes vi på Vesterkærets Skole 
arbejder på området. 
 

5. Værdier på Vesterkærets Skole 
 

D Status på processen.  
2 bilag er vedhæftet. 
Skoleleder motiverer punktet og redegører 
for status på igangværende proces 
vedrørende udarbejdelsen af nye værdier 
på Vesterkærets Skole. Fokus ligger på, 
hvordan vi får dem implementeret i vores 
hverdag både i det daglige arbejde i 
klasseværelset og visuelt på skolen. 
Efterfølgende en god debat om værdierne. 
Specielt hvordan de formidles ud af huset, 



 
eksternt. Forældrebank kan være en 
mulighed for at inddrage dygtige forældre i 
processen. 
. 

6. Målpilen 2019/2020 
 

D Neddyk i pædagogiske og faglige 
fokuspunkter. 
1 bilag er vedhæftet. 
Skoleleder motiverer punktet og redegører 
for skolens må i indeværende skoleår 
samt fremadrettet udvikling ud fra 
målpilens fokusområder. Endvidere 
redegøres for personalets deltagelse i 
målpilen. 
 
 

7. Trivselsundersøgelsen 2019 D Vi dykker ned i indskolingens og 
mellemtrinet/udskolingens hovedrapporter. 
Information omkring processen og 
arbejdet med trivselsundersøgelsen. 
3 bilag er vedhæftet. 
Skoleleder motiverer punktet. Redegører 
for skolens måde at arbejde professionelt 
og reflekterende med 
trivselsundersøgelsen. Hvorledes 
bearbejdes målingen, således den kan 
indgå i forberedelsen af undervisningen og 
resultere i trivselsfremmende aktiviteter? 
Forslag til fokuspunkter: 
1.elevmedbestemmelse 
2. skærmtid og forbindelse med 
hovedpine. 
 

8. Evaluering af forældremøder D Hvad var godt? Hvad skal være 
anderledes? 
Der evalueres på både generelle 
forældremøder og skolebestyrelsens 
efterfølgende møder med forældre.  
Stor ros til udskolingens forældremøde. 
Blandede reaktioner på oplæg om skærm, 
søvn og kost. Manglede en mulighed for, 
at forældrene kom i dialog med hinanden 
om emnerne efterfølgende. 
 
Ved skolebestyrelsernes møder var der 
gode dialoger ved indskolingen og 
udskolingen. Der var få fremmødte på 
mellemtrinnet. Gode dialoger om nye 
elever på skolen og nye elever fra 
fremmede lande.  
Det besluttes, at skolebestyrelsen 
fremadrettet fortsætter med 



 
”eftermøderne”. 

9. Forskudt valg B 1 bilag er vedhæftet. 
Skal vi have valg til skolebestyrelse hvert 
2. år i stedet for hvert 4. år? 
Det besluttes, at vi fortsat har valg hvert 4. 
år. 
 

10. Formanden orienterer I Proces omkring arbejdet med principper. 
 
Der er brug for et fremtidigt 
bestyrelsesmøde, hvor der er god tid til at 
gå igennem principperne. 
 

11. Meddelelser 
 

I Der er ansat ny rengøringsassistent, 
Dorthe, som starter 1. oktober. 

12. Eventuelt 
 

I  

13. Kommende møde 2/10 
 

I Gennemgang af alle principper samt 
implementeringsproces 
Skoleårets fokus i et 
skolebestyrelsesperspektiv 

D: drøftelse, I: information, B: beslutning 

 
Venlig hilsen 
 
Gustav Vernal Kasper Cramer Engebjerg 
Formand  Skoleleder 
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